2007年管理咨询案例
迎春节  超值奉献
管理人员的必备宝典；
610套目录1200多份文件，
历时两年精心整理，每个项目咨询费用都在百万以上，举手间您即可轻松拥有,自身晋级的有效阶梯，是送给朋友和老板的最好礼物；
是企业主管、私企老板、MBA学员、咨询公司职员、咨询顾问、培训师、HR主管等等理想选择
《2007年管理咨询案例》原价500元，特价350元
现在订购,另赠送价值300元的<人力管理咨询>资料一套

如有意了解,可先从目录中任选二份免费分享，以资验证。
货到再付款
请不要回复到发件箱

 联系电邮：bgf2015@yahoo.com.cn 或 bg2007@tom.com

 联系电话：13554710259
（好东西要分享，请将她转发给您最好的部门同事或其它部门经理）
若此邮件打扰了您,对不起,请您自行删除,或在邮箱里回复我们,我们将不再发信给您,谢谢
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194HJCY—人力资源与企业文化系统研究与咨询(PPT 30)
195HJCY—三X国际发展战略研究报告（ppt30）
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267GTJA—公司研究中国银行：跨国经营的先行者(pdf 64)
268ZJ—中国传媒业：关注转折，把握热点（PPT 38）
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270ZJ—2006下半年投资策略研究（ppt 37）
271ZJ—05-06年煤电行业展望(ppt 23).
272ZJ—中国优势农产品加工企业投资策略：正视短期风险，憧憬美好未来（pdf 37）
273ZJ—××机场行业投资交流(ppt 32)
274ASZ—ERP实施与企业管理(ppt 31)
275ASZ—XX机场做的项目建议书(PPT 52)ASZ
276ASZ—XX公司关键绩效指标库和能力素质模型(PDF 47)
277ASZ—福建烟草泉X公司管理咨询项目启动会文件(ppt 35)
278ASZ—提高采购绩效四大纲领（chm)
279ASZ—供应链介绍（英语PPT 30）
280ASZ—管理顾问入模培训课程（DOC 63）
281ASZ—集成定单管理(PDF 22)
282ASZ—江苏××分公司绩效管理体系培训计划(ppt　55)
283ASZ—优化流程原则(pdf 102)
284ASZ—X旦ERP终端用户培训手册(中英文ppt 52)
285ASZ—资料文集（doc 102）
286中国X信市场营销再造项目-未来业务流程高层框架设计报告(ppt 86)
287IBM—2005中国零售与消费品企业双向合作关系-2005年市场调查问卷(2个doc)
288现代人力资源开发理念(PPT 52)
289IBM—如何执行项目管理(多个doc)
290IBM的商务智能及CRM在银行领域中的应用(ppt 93)
291IBM人力资源管理（ppt 39）
292IBM项目管理原理(ppt 89)
293IBM员工培训资料--你也可以随需应变(doc 26)
294电信行业—IB×管理咨询-企业电力学习解决方案（英文版doc 32）
295电子政务—IB×电子政务白皮书(pdf 99)
296台湾IBM公司行销管理与策略(英文版PPT 21)
297营销管理-IBM高级策略销售(ppt 105)
298营销培训-IBM销售培训(pdf 106)
299拯救蓝色巨人（pdf 427 )—讲述美国I××公司从面临崩溃到复兴的故事
300HWT—为中×实业银行作的几份职位说明书(5个pdf）表格档！
301HWT—组织结构设计方案--奠定前进的基础(ppt 29)
302HWT—嘉X粮油（中国）有限公司绩效管理手册(doc 47)
303HWT—嘉X粮油HR项目阶段成果宣讲(ppt 31)
304HWT—两位数增长企业的人员管理操作方案(pdf 35)
305HWT—通过有效的绩效管理实现企业的经营战略(pdf 40)
306HWT—美国某大机构HR法律咨询案(pdf 45)
307HWT—中国进行企业结构调整过程中的人员与激励管理(pdf 50)
308BSD—六大管理工具图解(6个JPG)
309IBM—PC微机组成原理(PPT 48)
310IBM—商业智能解决方案（PDF 24）
311BSD—香港xx建筑设计事务所（深圳）公司发展战略(PPT70)
312BSD—糖业竞争分析报告 (英文版pdf 108)
313BSD—咨询品牌知识培训（ppt 38）
314BSD—最新宏观策略报告-全英文(pdf 104)
315BSD—《国内某钢铁企业咨询报告》(ppt 32)
316BSD—品牌管理研究(ppt 23)
317HXHY—定岗定编原理与操作（PPT 95）
318HXHY—人才管理（PPT 35）
319HXHY—人才管理与企业运营(pdf 36)
320HXHY—人力资源管理系统提升项目建议书（PPT 164）
321HP—HP之道（doc 88）
322HP—内部领导培训讲义(ppt 172)
323HP—计算机系统服务部--HP系统管理员培训 (doc 50)
324HP—经销商大学(17-28)(ppt 151)--谈判的技巧和原则
325HP—经销商大学(29-37)(ppt 118)--改进客户服务技巧
326HP—康柏合并分析（PPT 46）
327HP—风险管理与内部审计(ppt 85)
328HP—经销商大学经理人培训课程1（PPT 152）
329HP—经销商大学经理人培训课程2（PPT 151）
330HP—经销商大学(1-6)(ppt 73)--何为成功的销售人员？
331HP—总裁和首席执行官（PPT 25）
332北大GH—营销管理学 (1,2) (ppt 200)
333北大GH—人力资源课程讲义(6个doc)
334北大GH—决策量化方法（ppt 168)
335北大GH—管理学基础（PPT 110）
336北大GH—经理人课程（doc 44)
337北大GH—卓越现场管理–5S推行实务(doc 113)
338北大GH—卓越现场管理–5S推行实务（DOC 54）
339YZ—《知识管理》(6个ppt )
340YZ—××(汽车)集团一体化市场物流咨询项目全部报告(共10份)
341YZ—P通汽车服务组织结构与职位说明（PPT 3个文档）
342YZ—《红X集团ARIS研讨会》（pdf 61）
343YZ--EVA价值管理体系及在中国企业应用介绍(ppt 74)EVA价值管理体系及在中国企业应用介绍(ppt 74)
344YZ—XXX置业中高层管理人员与专业人员激励（ppt　55）
345YZ—朝×公园开发经营公司组织设置及定岗定编（PPT 99）
346YZ—创建服务于中国企业的国际一流的管理咨询公司(ppt 31)
347YZ—福X织造项目建议书(PPT 74)
348YZ—广X德塞战略咨询诊断案(ppt 32)
349YZ—湖X乳业咨询报告(pdf 129)
350YZ—锦X捷亚国际货运有限公司战略项目建议书(ppt 40)
351YZ—流程设计的方法和原则(ppt 30)
352YZ—锑行业研究报告(ppt 42)
353YZ—同业绩挂钩的薪酬体系（PPT 64）
354YZ－完善和规范管理体系,打造国际一流化纤面料基地(pdf 72)
355YZ—锡行业研究报告（ppt　56）
356YZ—新×置业发展战略建议中期报告（PPT　89）
357YZ—战略分析框架 92页
358YZ—中×地产组织结构、部门职责、定岗定编和职位说明书(ppt 106)
359YZ—中远集团的报告关键流程优化建议(ppt 58)
360BB—清×X光(5PPT)
361HP-电信OSS解决方案(ppt 33)
362BB—光X银行信贷风险工作流管理系统（pdf 38）.PDF
363BB—ERP基本概念培训--上海电力公司（PDF 65）.pdf
364BB—××股份有限公司 “数字化××”项目战略诊断报告(PPT 38)
365BB—XXXX集团管理咨询项目管理流程(ppt　53)
366BB—供应商管理服务(pdf 103).PDF
367BB—国有企业有效监管信息化项目建议书(PPT 30)
368BB—企业如何利用信息化的手段提高管理效率（ppt 50）
369BB—人力资本解决方案(pdf 105).PDF
370BB—深圳市成X设备有限公司 各业务单元战略规划方案(ppt 228)
371BB—××机场集团管理模式设计项目成果概要(ppt 46)
372BB—四川XX通信有限公司流程重组与IT规划(ppt110)
373BB—太X洋保险方案建议书(PPT 38)
374BB—××移动-全面预算管理体系实施项目预算模型方案（PPT 43）
375BB—为某大公司所做的项目管理培训（PPT 61）
376BB—销售团队绩效指标设计-××乳业(pdf 57).PDF
377BB—新XX动OA系统设计项目项目建议书(ppt 42)
378BB—银行信贷风险管理（ppt　193）
379BB—中国×××ARP项目总体实施方案项目(PPT 32)
380BB—为某公司制作的kpi管理体系的最终文件(ppt 44)
381BB—清X紫光会计管理流程（ppt 36)
382BB—清X紫光人力资源管理流程（ppt 71)
383中国×信MSS项目财务管理概念性流程设计（ppt 286）
384ADX—盈利预测模板(2个xls,2个doc)
385×然、×通、ADX分析—三颗巨星坠洛（ppt 100)
386ADX—xxxx有限公司职位描述及职位评估培训（ppt 60）
387ADX—XXX人力资源管理系统改进项目会议（第一部分）（ppt　67）
388ADX—GTJA绩效管理（PPT 53）
389ADX—绩效管理的文化和信息技术环境(PPT 53)
390ADX—绩效管理体系培训(PPT 74)
391ADX—汽车行业供应链管理(ppt 65)
392ADX—全面预算体系介绍（ppt 49）--年度预算编制的基本流程.年度计划
393ADX—企业变革框架(ppt 159)--企业战略经营架构图
394KEN—案例分析资料(英文版  3个pdf)
395KEN—需求管理报告(英文版  pdf 19).pdf
396KEN—业务流程再造咨询(英文版 pdf 59).pdf
397KEN—营销咨询业务顾问手册(pdf 85).pdf
398KEN—战略咨询顾问手册(pdf 61).pdf
399KEN—组织咨询顾问手册(pdf 44).pdf
400汉P—成本管理(PPT 81)
401汉P—管理制度(doc 52)
402汉P—营销新概念(ppt 89)
403汉P—咨询公司所做的高级培训内容(PPT 43)
404汉P—咨询-快速消费品企业的供应链管理(PPT 24)
405汉P—销售基本概念及原理（ppt 39)
406汉P—技术支持考试培训讲座(PPT 40)
407MG—人员评估及发展计划(doc 30)
408 毕MW—2006商用车市场报告(英文版pdf　24).pdf
409毕MW—太X钢铁战略咨询建议(pdf 127).pdf
410毕MW—中国联通战略(营销服务)报告(ppt36)
411毕MW—外资保险在中国（ 英文版 pdf　24）.pdf
412DQ—2004全球风险管理研究(英文版pdf 46).pdf
413DQ—国际财务报告标准掌中宝05中文版(pdf 67).PDF
414DQ—今年的税务关税研讨会课程（ppt 81)
415DQ—内部控制项目培训(ppt 90)
416DQ—企业并购(pdf　107)..pdf
417DQ—企业不同发展战略阶段与绩效指标设计(PPT 25)
418DQ—首次采用国际财务报告准则指南(英语版pdf 104).PDF
419DQ—下一代客户关系管理(英语版PDF 28).pdf
420××公司发展战略、战略性人力资源管理及企业文化咨询项目建议书(PPT 144)
421××公司业务流程优化子课题管理咨询报告(ppt 121)
422××食品集团组织架构调整与人力资源管理体系重组咨询意向书(PPT 74)
423××咨询—通过成功购并获得卓越的股东回报(PPT 81)
424 2005年度中国管理咨询市场发展状况研究报告（DOC 26）
425KMPG 清X紫×战略改进与实施项目诊断报告(ppt 201)
426XXX集团有限公司人力资源管理提升咨询项目(PPT 97)
427XXX食品集团股份有限公司信息化管理咨询报告草案（DOC 112）
428XXX有限责任公司人力资源管理咨询方案(DOC 78)
429XX股份有限公司管理咨询项目中期报告(PPT 201)
430XX咨询—建立运营商立体式服务测评系统（PPT 53）
431XX咨询—战略人力资源管理（PPT 47）
432艾X思咨询法—《把握变革》
433北大××培训资料—咨询师手册(doc 10)
434北大QL培训资料—怎样提高咨询转化率(ppt 18)
435北大QL培训资料—正确理解咨询(ppt 18)
436北京阳X协和建材有限公司咨询项目建议书(DOC 39)
437贝X咨询-企业战略管理(PPT 47)
438毕MW对太原钢铁（集团）有限公司战略项目的初步建议（PDF 127）.pdf
439并购后的整合策略—法合管理咨询（PPT 23）
440并购整合咨询框架(英文版本ppt 60)
441当面咨询(ppt 40) —当面咨询的八大要素
442调查报告和信息咨询（PPT 40）
443高维市场通讯—管理咨询(PDF 58).pdf
444各大战略咨询公司创始经历和在中国的业务负责人背景(DOC 26)
445管理咨询—××企业发展战略咨询报告（ppt 113）
446管理咨询—泛×平洋给电信做的咨询(ppt 113)
447管理咨询—管理咨询产业分析报告（doc 35）
448管理咨询—知识管理咨询报告（ppt 61)
449管理咨询—××移动营销渠道管理咨询报告（ppt　77）
450管理咨询—××建设投资集团计划与预算管理培训（PPT 72）
451管理咨询—盖洛P公司市场分析调查报告(ppt 61)
452管理咨询工具(上册）(pdf 24) —常用咨询工具介绍.pdf
453管理咨询工具(下册）(pdf 14).pdf
454管理咨询顾问课程(ppt 44)
455管理咨询讲义(doc 115)
456管理咨询—经验交流（ppt 113)
457管理咨询实践的逻辑及相应的工具与方法(PPT 72)
458管理咨询系统工具框架(DOC 182)
459管理咨询项目全球最佳实务（ppt 311）
460管理咨询业分析—管理咨询的地位(PPT 44)
461国内某咨询公司为xx集团职能部门岗位业绩考核办法报告(PPT 196)
462华X管理咨询为宁波X兹集团有限公司预调研报告书（PPT 87)
463华X咨询—昌X机械营销管理咨询项目建议书（PPT 48）
464华X咨询—华X大人力资源管理体系（PPT 44）
465华X咨询—组织优化与执行力建设咨询项目建议书（PPT 47）
466华X基石—重塑企业文化，打造基业常青（ppt 60）
467华X媒体信息技术有限公司管理咨询最终报告(PDF 111).pdf
468计X咨询（CCW）—老总为HP做的IT行业咨询报告(PPT 35)
469计X资讯（CCW）—电信行业IT应用报告(PDF 59).pdf
470科X咨询—雇员满意度测评系统人力资源管理与企业利润关系(PPT 30)
471媒体信息技术有限公司管理咨询最终报告(PDF 111)企业信息化报告.pdf
472某集团人力资源咨询诊断报告(DOC 110)
473某某餐饮战略咨询项目建议书（pdf 23）.pdf
474某知名咨询公司—XX公司战略明晰和管理体系提升咨询项目建议书（ppt 97）
475某知名咨询公司做的企业文化设计与实施报告（ppt 79）
476某咨询公司—国企改革专版（PDF 62）.pdf
477某咨询公司—人为本专版（PDF 79）.pdf
478某咨询—国有企业产权制度改革调查报告与XXX发展产权制度改革建议书（PPT 91）
479某咨询—人力资源管理体系设计项目建议书(PPT 114)
480企业管理咨询(PPT 53)
481企业管理咨询服务白皮书-实现企业管理创造业务效益(DOC 167)
482企业管理咨询—管理咨询的诊断（PPT 80）
483企业管理咨询—咨询的程序与项目建议书（PPT 96）
484如何进行咨询公司的市场开发(ppt 29)
485萨X威咨询公司给某企业的项目建议书(索尼)(PDF 65).pdf
486赛X给微软做的教育信息化(PPT 43)
487赛X顾问2005-2006年专题研究系列内容报告39(ppt 16)中国银行业IT服务管理
488世×人和咨询业务手册（PPT 34）
489通信行业咨询服务系列-3G专题报告(PDF 344).pdf
490完X山乳业公司发展战略项目建议书(PDF 108).pdf
491×矿金融板块战略咨询项目最终报告(PPT 102)
492西×咨询项目第二阶段工作规划提案(PPT 62)
493西×咨询项目提案之三营销管理建议（PPT 106)
494新×集团市场调研报告（PPT 171）咨询项目组
495信息产业资讯(doc 140)
496亚商咨询—中视国际管理咨询第一阶段报告（ppt 47)
497以提高企业核心竞争力为目的的人力资源管理变革咨询项目建议书(PPT 51)
498远X—让业绩评估成为战略驱动器（PPT 32）
499中X博峰—黑×江移动咨询报告(ppt 49)
500中X咨询—市场研究方法(PDF 89).pdf
501咨询报告—××集团公司全面预算管理体系实施项目建议书（PPT 49）
502咨询工具在咨询服务中的运用1（PDF 24）.pdf
503咨询工具在咨询服务中的运用2（PDF 14）.pdf
504咨询顾问培训课件(ppt 62)
505咨询顾问手册—成功地为中小企业提供咨询服务 (doc 346
506咨询顾问自学手册(doc 80)
507咨询培训（ppt 166)
508咨询师手册（最新）（PDF 198）咨询师必备！.pdf
509咨询实务新论(PDF 156).pdf
510咨询图形样板库(PPT 172)
511咨询项目建议书-项目目标、内容和方法(PPT 67)
512咨询心得体会（doc 43）—怎样才能成为一个合格的咨询顾问
513自在基业-成长型企业的战略发展与变革管理(PPT 185)
514MG—人员评估及发展计划
515MBA供应链管理(9个ppt)--供应链生产管理
516MBA管理学讲义全集（6个PPT）
517MBA教材-生产与运营管理(12个ppt)
518 518职业经理MBA实战-生存：20家有影响力企业25年历程(6个doc)
519MBA市场营销教程(ppt 共405页)
520贝X管理-咨询企业战略管理讲义资料集-强棒（11个ppt）
521国际企业管理（MBA）(12个ppt)
522企业管理-2004最新MBA实战企业管理(doc 共216)
523企业战略管理(几百页ppt)
524MBA工商管理800案例—管理技巧 兼并收购（PDF 341）.pdf
525MBA工商管理800案例—管理控制 跨国经营（PDF 329）.pdf
526MBA工商管理800案例—理财之道 竞争谋略（PDF 336）.pdf
527MBA核心管理沟通（PDF 276）.pdf
528MBA—公司治理论（PPT 72）
529MBA—管理学游戏大全100例(doc 339)
530MBA领导艺术（PDF 107）.pdf
531MBA-《公司理财》（PPT 128）
532BA人力资源管理实战教程(ppt 248)
533MBA必修核心课程—新产品开发新产品开发（pdf 438）.pdf
534MBA商务谈判 (DOC　104）
535XX医学院EMBA人力资源管理讲义(doc 58)
536服务管理-运营、战略和信息技术(pdf 427).pdf
537国际MBA人力资源管理力作《世界500强选人标准》(DOC 88)
538X华EMBA人力资源管理讲座（ppt　240）
539神X数码D-Link系列产品(PPT 67)
540神X数码ERP系统报价方案(ppt 44)
541神X数码管理系统有限公司——整合营销传播策略方案（草案）(ppt 55)
542神X数码实施调研报告(DOC 32) erp
543神X数码售前工程师呈现技巧培训(PPT 103)
544神X数码网络推广方案(PPT 55)
545西X2004年媒介提案(ppt 95)
546西X咨询项目营销策略建议（PPT 84)
547伟X通项目管理培训(PPT 57)
548应用、战略与策略(pdf 632).pdf
549营销经理EMBA训练(600页的ppt).
550职业经理EMBA必修课-现代交际礼仪(doc 213)
551中X博峰咨询黑龙江移动咨询报告(ppt 49)
552中XP华-中国热水器市场监测报告(PDF 66).pdf
553美S-实施人力资源变革（ppt 36）
554MSA-明基电通(ppt 174)
555GS2005中国房地产市场研究-中文版(pdf).pdf
556AY尽职调查模板(ppt 22)
557GS-营×商行-建立持续发展成功途径项目建议书(PPT 170)
558金X公司企业发展战略咨询全程（1）：背景陈述（DOC 58）
559唐×客户服务执行手册
560工×投资分析报告汇总1
561工×投资分析报告汇总2
562企业成功管理案例
563××钢铁企业管理全案
564北京××投资管理有限责任公司管理咨询报告全案
565oracle做的××项目建议书（英文版本5PPT WORD）
566Boston 香×建筑设计所-××公司发展战略
567Coke Case Study – Winning in Japan（英文版本21PPT）
568AS-营×商业银行建立持续发展的途径商业建议书
569百货店集团组织管理及运营模式
570BDZH—新产品开发管理设计咨询报告
571ADX—某大型电器公司信息系统战略规划
572BSD—汇×IT（信息技术）工作的评估与建议(第2部分)
573广西北宁××汽车运输公司—提升综合竞争力咨询—财务分析报告
574××外国语学院发展战略规划（WORT87）
575大连中X物流有限公司岗位说明书（WORD492）
576MKX—××电信各流程实施方案(定稿版)（PPT222）
577国×资产管理公司全面企业咨询项目子公司改革方案（PDF91）.pdf
578和与谐的管理模型之架构的理论探索-30PPT
579汇X公司未来业务发展战略市场运营及组织改进计划
580江阴澄X实业集团管理咨询项目--薪酬方案与绩效考核体系
581金X公司企业发展战略咨询全程
582可X可X的经营战略
583LLBG—中国××技术集团贸易业务发展战略报告
584摩X斯坦利论品牌管理和定位.pdf
585某集团中高级人员管理手册
586某零售集团BI项目需求分析书
587某品牌有限公司战略业务规划
588齐X乙烯04～06年战略规划
589万×数据企业发展战略咨询项目报告
590新X信—莱钢泰达项目
591新X信—烟台万华     

592新X信—XX移动产业分析报告（105页PPT）
593新X信—上海文博战略管理咨询项目.pdf
594新X信—郑X日产新产品调研建议书       
595兖X集团的组织设计
596远X集团货运华东公司战略规划
597运X各业务财务分析
598中国国情分析框架（管理学院）
599中国×X科技集团品牌管理与开发项目建议书(远创咨询).pdf
600中X集团全套管理手册
601中X国际管理咨询报告—主体报告（最终稿）
602著名咨询公司--某大型集团战略报告-ppt135页
603华X咨询-爱X达电器-提高核心竞争力咨询项目建议书(ppt 75)
604大连××物流绩效管理
605HB啤酒发展战略
606xx烟草整体行动计划报告.pdf
607品牌战略规划撬动品牌资产飙升－－衡水老白干品牌战略规划实案
608LLBG—河×移动咨询案(5个ppt,1个doc
609咨询行业系列报道(4个PDF）
610中国HP有限公司现场安装报告(doc　40)
